COMUNE DI
TORREBELVICINO

PROVINCIA DI VICENZA

BANDO DI SELEZIONE PER TIROCINI DI INSERIMENTO/REINSERIMENTO

LAVORATIVO - ANNO 2018
ex DGRV nr. 1816 del 7 novembre 2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la Deliberazione di Giunta comunale nr. 139 del 7 dicembre 2017

RENDE NOTO

che dall'11 al 22 dicembre 2017 i cittadini possono presentare domanda di partecipazione ai

tirocini di inserimento per disoccupati o inoccupati, ai sensi dell'art. 41 dela L.r. 13 marzo 2009 nr.

3.

1. REQUISITI

| requisiti di partecipazione sono i seguenti:

rtreede

Eta compresatrai 18 e i 67 anni;

Residenza nel Comune di Torrebelvicino da almeno un anno alla data di emissione del
bando;

Cittadinanza italiana ovvero per i cittadini stranieri regolarmente residenti in ltalia da
almeno cinque anni, in possesso di regolare permesso di soggiorno;

Godere dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne né avere procedimenti penali per reati che impediscono ai
sensi delle vigenti disposizoni la costituzione del rapporto di impiego con una pubblica
amministrazione

Aver ottemperato agli obblighi di leva o alle disposizioni di legge sul reclutamento;
possesso idoneita fisica all'impiego;

Avere buona conoscenza della lingua italiana;

Appartenere ad una delle seguenti categorie:

disabili : iscritti nell'elenco provinciale disabili come previsto dalla L 68/99;

soggetti in condizione di svantaggio sociale cosi definiti con certificazione ISEE non
superiore a quella richiesta per accedere alla misura nazionale di contrasto alla poverta e
all'esclusione sociale (attualmente L. n. 33/2017);

10) Iscrizione al CPI con dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro;
11) Non essere inseriti in altri progetti di politiche attive del lavoro e di non essere percettori di

ammortizzatori sociali dal momento dell’emissione del bando;

12) Avere un reddito ISEE uguale o inferiore a € 9.000,00.

2. LUOGO E TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI

Le prestazioni dovranno essere esguite nel territorio del Comune di Torrebelvicino ed avranno ad
oggetto le seguenti attivita:

-pulizia, manutenzione, apertura e chiusura di edifici, strade, parchi e monumenti;

-manifestazioni sportive, culturali, fieristiche o caritatevoli secondo il programma stabilito
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dallamministrazione comunale;

-lavori collegati a situazioni di emergenza;

-lavori di solidarieta nell’ambito delle attivita dei servizi sociali;
-attivita esecutive nell’ambito tecnico-amministrativo del comune.

3. INDENNITA' DI PARTECIPAZIONE

E' prevista la corresponsione di un'indennita di partecipazione cosi come disposto dall'art. 14 delle
disposizioni in materia di tirocini ai sensi dell'art. 41 della L.R. 13 marzo 2009 n. 3, approvati con
DGRV nr. 1916 del 7 novembre 2017.

4. MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti dovranno dichiarare la loro disponibilita
presentando il modello di domanda (allegato A al bando in oggetto) debitamente compilato e
sottoscritto all'ufficio all’'ufficio Servizi Sociali del comune di Torrebelvicino entro e non oltre le ore
12,00 del giorno 22 dicembre 2017.

5. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

A seguito delle domande presentate, si provvedera a stilare apposita graduatoria secondo i criteri
e punteggi riportati nella tabella allegata sub B.

A parita di punteggio la precedenza sara assegnata alla persona piu anziana di eta anagrafica.

Per nucleo familiare si intende quello rilevabile dallo stato di famiglia alla data di scadenza del
presente avviso pubblico.

L'esito della procedura sara pubblicato allalbo pretorio e sul sito internet dell’ente. Tale
pubblicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli interessati. In caso di parita sara data
priorita al richiedente con nucleo familiare piu numeroso e, in seguito, a quello avente l'eta
anagrafica maggiore.

6. AVVIO TIROCINIO

Per ciasun tirocinio sara predisposto un progetto formativo ove sono definite la tipologia di
prestazioni, le modalita di svolgimento e la durata del tirocinio, sottoscritto dal Centro per I'impiego,
dal Comune e dal tirocinante.

Torrebelvicino, 7 dicembre 2017
Il Responsabile
Fracasso dott.ssa Barbara
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ALLEGATO B

Tabella dei punteggi

tipologia punti

Nucleo familiare

Una persona

Due persone

Per ogni figlio minore a carico

Per ogni altra persona a carico

DW=

Maggiorazione per ogni componente inabile

Indice reddito familiare ISEE

Assenza nel nucleo familiare di componenti 12
percettori di reddito

Fino a € 5.000,00

—
o

Da € 5.000,00 a € 7.000,00

Da € 7.001,00 a € 8.000,00

Da € 8.001,00 a € 9.000,00

BN CS NG, BN

oltre € 9.001,00

Svantaggio sociale

Relazione sociale 5

Disabilita

L.68/99 10




